
Tukea nuorten kesätyöllistämiseen, ohje 2024 

Kontiolahden kunta tukee 50 kontiolahtelaisen nuoren 

kesätyöllistämistä yrityksiin, yhdistyksiin ja kotitalouksiin. 

Työnantajat varaavat tuet kunnalta ennakkoon, ja yksi työnantaja voi saada 

tukea korkeintaan kuuden nuoren työllistämiseksi. Tuen suuruus on 200 euroa 

työllistettyä nuorta kohti.  

Tukea saadakseen työnantajan itse ei tarvitse olla kontiolahtelainen.  

Kesätyöllistämistuen ehtona on, että nuori: 

- on kontiolahtelainen 

- on syntynyt vuosina 2005–2009 

- työllistetään vähintään 60 työtunniksi 

- ei ole oma perheenjäsen tai perheyritykseen työllistettävä. Perheenjäseneksi 

katsotaan työnantajan/yrittäjän tai puolisonsa (myös avopuolison) lapsi tai 

lapsenlapsi. 

Kesätyöntekijän palkkaus määräytyy toimialan työehtosopimuksen mukaisesti. 

Työllistävän työnantajan kotipaikkaa ei ole rajattu. 

Kesätyöllistämisen tuet ovat varattavissa kunnan nettisivuilla 29.1.2024 

saakka. Linkki lomakkeeseen on julkaistu osoitteessa 

www.kontiolahti.fi/kesatyot.  

Tuki myönnetään määrärahan puitteissa. Mikäli hakemuksia tulee enemmän 

kuin 50 kesätyöpaikkaan, jaetaan tukea hakijoille tasapuolisesti.   

Tuen myöntöpäätös lähetetään työnantajille kahden viikon sisällä, hakuajan 

päätyttyä ja kesätyöpaikkojen tiedot julkaistaan kunnan nettisivuilla. 

Työmahdollisuuden markkinoinnin ja työntekijävalinnat hoitaa työnantaja.   

Lisätietoja: Ulla Mänttäri-Tikka, työllisyyspäällikkö 

ulla.manttari-tikka@kontiolahti.fi p. 0504270595 

 

Maksatus: 

Kun kesätyöjakso on päättynyt. Tuki haetaan sähköisellä lomakkeella, jonka 

linkki lähetetään päätöksen mukana. Hakemukseen tulee liittää työsopimus ja 

palkkakuitti, josta voidaan tarkistaa kesätyöllistämisen tuen ehtojen 

toteutuminen.  

Lisätietoja: Taina Väisänen, toimistosihteeri 

taina.vaisanen@kontiolahti.fi p. 050 4774303  
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