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Kuntalisan hakuohje

KUNTALISAN HAKUOHJE TYONANTAJILLE

Tyollistamisen kuntalisa on palkkio Kontiolahden kunnan tyéllisyyspalvelujen asiakkaana olevan tyottoman
tydnhakijan tydllistamisesta. Tydllistamisen kuntalisan tarkoituksena on edistaa haasteellisessa
tyémarkkina-asemassa olevien tyonhakijoiden tyollistymista ja tyoelamaan kiinnittymista.

Palkkatuki valtion varoista on ensisijainen tuki kuntalisdan nahden eika kuntalisallé voi korvata palkkatukea.

Palkkio mydnnetdaan vuoden 2023 maararahojen puitteissa ja hakemusten saapumisjarjestyksessa. Vuonna
2023 tyodllistamisen kuntalisa on 350 euroa/tydkuukausi.

10.

11.

12.

13.

Kuntalisaa mydnnetaan Kontiolahden kunnan tydéllisyyspalvelujen asiakkaana olevan,
tyémarkkinatukea saavan, tyottoman tydnhakijan tai alle 25 vuotiaan nuoren, jolla on osaamisen
puutteita/ perusasteen koulutus, tydllistamisesta.

Kuntalisaa voidaan myontaa yrityksille, jarjestoille ja saatioille.

Tyonantajan tulee ottaa yhteyttd Kontiolahden kunnan tydllisyyspalveluihin ja palkkiohakemus on
jatettava 2 viikkoa ennen tyésuhteen alkua.

Tyobaika tulee olla vahintaan 20 h/viikko, voimassa maaradaikaisesti tai toistaiseksi.
Tyosopimus tulee tehdd vahintaan yhdelle kuukaudelle.

Palkkaus on alan ty6ehtosopimuksen mukainen.

Kuntalisaa maksetaan niilta paivilta, joilta tyénantaja on velvollinen maksamaan palkkaa.

Kuntalisan kesto ja yhteissumma maarittyvat tydntekijan tydssaoloehdon tayttymisen perusteella.
Tapauksesta riippuen myonndn enimmaisaika on kuudesta kahdeksaan kuukautta.

Hakemus lahetetaan liitteineen osoitteella Kontiolahden kunta/tyéllisyyspalvelut, Keskuskatu 8,
81100 Kontiolahti.

Paatds kuntalisdasta annetaan kahden (2) viikon sisdlla siitd, kun hakemus on saapunut
tydllisyyspalveluihin. Tydllisyyspalvelut ldhettavat kuntalisapaatoksen tiedoksi hakijalle.

Kuntalisda mydnnetaan varattujen maararahojen puitteissa hakemusten saapumisjarjestyksessa.

Yksi tyénantaja voi saada vuodessa tyollistdmisen kuntalisaa enintdaan kahden eri henkilén
tyOsuhteiden perusteella.

Kuntalisd on de minimis- tukea, ns. vdhamerkityksinen julkinen tuki, Komission asetus (EU) N:o
1407/2013. Tuen saajan on seurattava julkisten tukien kautta saatujen de minimis - tukien
yhteismaaria ja etteivat ne ylita asetettuja raja-arvoja.
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Tyollistamisen kuntalisaa ei myonneta:

palkkaan tai sen sivukuluihin

provisiopalkkaiseen tyohoén eika vuokratydna tehtavan tyén perusteella.

yksityishenkildille

valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja yhtidille.
100 % palkkatuen lisdksi

oppisopimuskoulutuksiin

jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut velvoitetydssa Kontiolahden kunnassa.

normaalissa tydnvaihtotilanteessa, kun esim. tydntekija irtisanoutuu entisesta tydsta vaihtaakseen
uuteen tyohon tai valmistuva opiskelija palkataan suoraan téihin.

jos tydénantaja on olennaisesti laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja.

Kuntalisan maksatus:

1.

Kuntalisdn maksamisen suosituksena on, etta palkkio maksetaan kertakorvauksena. Tarkemmat
ohjeet kirjataan kuntalisapaatokseen.

Kunta maksaa kuntalisan siind vaiheessa, kun maksatusta varten on toimitettu tositteet
palkanmaksusta. Lisd maksetaan kahden viikon kuluessa tositteiden saapumisesta.

MAKSATUKSEN LIITTEET (tyonantaja toimittaa tyoéllisyyspalveluihin)

Palkkalaskelmat ja palkkamaksutositteet tyontekijdlle maksetuista palkkakustannuksista toimitetaan
osoitteeseen: Kontiolahden kunta/tydllisyyspalvelut, Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti

LISATIETOJA HAKUMENETTELYSTA JA KUNTALISASTA

Tydllisyyspaallikkd Ulla-Manttari-Tikka, puh. 050 427 0595, ulla.manttari-tikka@kontiolahti.fi
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