Kysely: Liikuntapalveluiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
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esteettdmyys fyysisesti ja toiminnallisesti, yksilollisten tarpeiden  vemmaisuus .
tunnistaminen ja huomiointi * seksuaalinen suuntautuminen

* muu henkiléon liittyva syy

SAAVUTETTAVUUS

palveluiden ja viestinnan tavoitettavuus huomioiden
mm. ikd, toimintakyky, tulotaso, kieli ja kulttuuritausta

OSALLISTAMINEN JA OSALLISUUDEN TUKEMINEN
kuntalaisten kuuleminen, kokemustiedon hyédyntaminen,
yhteiskehittaminen, hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden edistaminen,
turvalliset, kannustavat ja inklusiiviset toimintaymparistot
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
voivat toteutua vain, kun
jokaista henkil6a kohdellaan
yksilona, ei ulkopuolelta

‘ ‘ madaritellyn ryhménsa

T edustajana.

Vastuullisuustyo jaetaan usein kolmeen osaan; hyva hallinto, sosiaalinen vastuullisuus ja
ekologinen vastuullisuus.

Sosiaaliseen vastuullisuuteen ohjaa myds liikuntalaki, jonka tavoitteena on edistaa; eri

vaestoryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa liikuntaa, vaeston hyvinvointia ja terveytta, fyysisen
toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista, lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta, liikunnan
kansalaistoimintaa, huippu-urheilua, lilikunnan ja huippu-urheilun rehellisyytta ja eettisia periaatteita,
eriarvoisuuden vahentamista liilkunnassa seka kestavaa kehitysta liikunnassa ja huippu-urheilussa.

Tavoitteen toteuttamisessa lahtdkohtina ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhteisollisyys,
monikulttuurisuus, terveet elamantavat, turvallinen toimintaymparistd seka ympariston
kunnioittaminen.

Liikuntalain mukaan yleisten edellytysten luominen liikunnalle paikallistasolla on kuntien tehtava.

Kunnan tulee luoda edellytyksia kunnan asukkaiden liikunnalle:

1) jarjestamalla liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhmat
huomioon ottaen;

2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; seka

3) rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja.

Edella tarkoitettujen tehtavien toteuttamisen kunnassa tulee tapahtua eri toimialojen ja toimijoiden
yhteistyona.



muodollinen yhdenvertaisuus tosiasiallinen yhdenvertaisuus syrjivien rakenteiden poistaminen
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Sosiaalisesti vastuulliseen toimintaan ohjaa myos yhdenvertaisuuslaki seka laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta. Yhdenvertaisuuslain toteutumista voidaan arvioida syrjinnan tunnistamisen
ja siihen puuttumisen seka yhdenvertaisuuden edistamisen ndkokulmista. Yhdenvertaisuuslain
mukaan ketaan ei saa syrjia minkaan syrjinta perusteen perusteella. Yhdenvertaisuuslaki
maarittelee myds sallitun erilaisen kohtelun ja positiivisen erityiskohtelun, jonka tarkoituksena on
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen
tai poistaminen.

Tasa-arvo lain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa. Lain tarkoituksena on myo6s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta.



Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmatyossa on tarkeaa tunnistaa lahtotilanne,
toimintaymparisto ja tarkeimmat, mutta mahdolliset kehittamiskohteet. Alla muutamia
esimerkkeja siita, miten sosiaalista vastuullisuutta edistetaan lilkkuntapalveluissa.
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A Esimerkkeja lilkuntapalveluista

Esteettomyys ja saavutettavuus = Erityisryhmien huomiointi
* Esteettomat tilat ja pukuhuoneet ¢ Liikuntaa eri ikaisille ja
 Selkokieli ja saavutettavat ohjeet toimintakykyisille

% Monikulttuurisuus « Ohjaus soveltuvalla tasolla

« Monikieliset materiaalit

« Kulttuurisensitiiviset vuorot ja ryhmat » Kohtalan ¥aes-anm

s Koulutettu, yhdenvertaisesti toimiva

| # Sukupuolisensitiivisyys henkilosto
« Unisex-tilat « Kunnioittava asiakaskohtaaminen
« Sateenkaariystavallinen toiminta
+* Taloudellinen saavutettavuus ¢ Turvallisemman tilan periaatteet
« Maksuttomat / tuetut palvelut Liikuntaa pidettiin pitkdén “nuorten terveiden miesten
« Vilinelainaus harmittomana harrastuksena”, johon valtiovallan ei ollut \
syytd puuttua.” \

VHDENYERTASULS- 1 TASA-ARVOTYO VALTION IKUNTAPOLITIKASSA,Vlin uraneuioston ukasi 2061 \

Seuraavalla kyselylla kerataan tietoa henkildstolta, kuntanne liikkuntapalveluiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmatyon pohjaksi. Kyselyyn vastataan nimettomana. Koosteita
vastauksista kaytetaan yhtena pohjamateriaalina tulevassa tyopajassa.

Valitse kyselyn jokaisessa kohdassa parhaiten omaa kokemustasi vastaava vaihtoehto
kuntanne liikuntapalveluiden osalta. Palveluilla tarkoitetaan yleisesti seka lilkkkumisen
paikkoja etta muita liikkumista edistavia palveluita ja toimia. Tarkenna vastauksiasi avoimiin
kysymyksiin vastaamalla.



Arvioi, miten hyvin seuraavat saavutettavuuteen ja esteettémyyteen liittyviat asiat

toteutuvat liikkuntapalveluissanne. Valitse jokaisessa kohdassa parhaiten omaa
kokemustasi vastaava vaihtoehto.

1 3Ei 4 5
Taysin 2 samaa Jokseenkin Taysin -En
eri  Jokseenkin tai eri samaa samaa osaa
mieltd eri mieltd mielta mielta mieltd sanoa

Tiloihin on esteetdn paasy (esim.
kulkureitit, wc-tilat, pukuhuoneet) O O O O O O

Palveluiden hinnat ovat kohtuullisia

ja mahdollistavat osallistumisen O O O O O O

kaikille

Liikuntapalveluista on saatavilla

tietoa selkeasti ja saavutettavasti O O O O O O



Liikuntapalveluista on saatavilla
tietoa monikanavaisesti

Palveluista viestitaan tarpeen
mukaan myo6s muilla kielilla kuin
suomeksi

Digitaalisten palveluiden kaytté on
helppoa ja saavutettavaa

Palveluita tarjotaan eri puolilla
kuntaa
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O O O O
O O O O
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Millaisin toimin saavutettavuutta ja esteettomyytta on mielestési edistetty
onnistuneesti?

O O O O

Millaisin konkreettisin toimin toivoisit saavutettavuutta ja esteettomyytta
kehitettdvan seuraavaksi?




Arvioi, miten hyvin seuraavat moninaisuuden huomioimiseen liittyvét asiat
toteutuvat liikuntapalveluissanne. (Moninaisuuden huomioimisella tarkoitetaan
mm. kielen, kulttuurin, sukupuoli-identiteetin, idn, vammaisuuden, seksuaalinen
suuntautumisen huomioimista.) Valitse jokaisessa kohdassa parhaiten omaa
kokemustasi vastaava vaihtoehto.

i 3 Ei 4 S5
Taysin 2 samaa Jokseenkin Tdysin -En
eri Jokseenkin taieri samaa samaa osaa

mieltd eri mieltd mielta mielta mieltd sanoa

Eri kieli- ja kulttuuritaustoista

tulevilla asiakkailla on aidot O O O O O O

mahdollisuudet osallistua toimintaan

Liikuntapalveluissa huomioidaan
ryhmia, jotka ovat vaarassa jaada
osallistumisen ulkopuolelle

Palveluissa huomioidaan
toimintarajoitteiset

Palveluissa huomioidaan eri
ikaryhmat

Sukupuolet ja sukupuoli-
identiteettien moninaisuus otetaan
huomioon

Seksuaalivahemmistéjen turvallinen
osallistuminen on huomioitu

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O



Millaisin toimivin keinoin moninaisuuden huomioimista on mielestési edistetty?

Missa asioissa tai millaisin keinoin moninaisuuden huomioimista tulisi viela
kehittaa?




Arvioi, miten hyvin seuraavat henkil6stén osaamiseen ja asenteisiin seka
yhteisty6hon liittyvat asiat toteutuvat liikuntapalveluissanne. Valitse jokaisessa
kohdassa parhaiten omaa kokemustasi vastaava vaihtoehto.

1 3Ei 4 5
Taysin 2 samaa Jokseenkin Taysin -En
eri  Jokseenkin taieri samaa samaa osaa
mieltd erimieltd mieltd mieltd mieltd sanoa

Koen, etta tydyhteisdssa

suhtaudutaan myodnteisesti

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon O O O O O O
edistamiseen

Meilla on malli, miten puuttua

toiminnassa ilmenneisiin syrjinta- ja O O O O O O

hairintatilanteisiin ja noudatamme
sita

Olen saanut koulutusta

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon O O O O O O

edistamiseen

Koen, etta voisin hyotya

koulutuksesta yhdenvertaisuuden ja O O O O O O

tasa-arvon edistamiseen

Yhteistyé kunnan sisaisten

toimijoiden kanssa tukee O O O O O O

yhdenvertaisuuden tasa-arvon
edistamista toiminnassa

Yhteistyd ulkopuolisten toimijoiden
(esim. urheiluseurat, yhdistykset,

hyvinvointialue) kanssa tukee O O O O O O

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamista

Kuntalaisilla on mahdollisuus antaa O O O O O O

palautetta toiminnasta.

Toiminnasta kerataan tunnuslukuja,

jotka auttavat tasa-arvon ja O O O O O

yhdenvertaisuuden tarkastelussa.

Toiminnan suunnitteluun

osallistetaan kuntalaisia, O O O O O O

huomioiden vahemmistéryhmat.



Missa tilanteessa olet kokenut, ettd henkilosto edisti yhdenvertaisuutta ja/tai
tasa-arvoa hyvin?

Millaista tukea tai osaamista kaipaisit lisaa?

Missa yhteistyo eri toimijoiden kanssa on toiminut erityisen hyvin
yhdenvertaisuuden nakékulmasta? Enta missa olisi kehitettavaa?

Onko viela jotakin, mita haluaisit kertoa liittyen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamiseen liikuntapalveluissa?




