
 
Kysely: Liikuntapalveluiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 

 

 

Vastuullisuustyö jaetaan usein kolmeen osaan; hyvä hallinto, sosiaalinen vastuullisuus ja 
ekologinen vastuullisuus. 
 
Sosiaaliseen vastuullisuuteen ohjaa myös liikuntalaki, jonka tavoitteena on edistää; eri 
väestöryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa liikuntaa, väestön hyvinvointia ja terveyttä, fyysisen 
toimintakyvyn ylläpitämistä ja parantamista, lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä, liikunnan 
kansalaistoimintaa, huippu-urheilua, liikunnan ja huippu-urheilun rehellisyyttä ja eettisiä periaatteita, 
eriarvoisuuden vähentämistä liikunnassa sekä kestävää kehitystä liikunnassa ja huippu-urheilussa. 
 
Tavoitteen toteuttamisessa lähtökohtina ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhteisöllisyys, 
monikulttuurisuus, terveet elämäntavat, turvallinen toimintaympäristö sekä ympäristön 
kunnioittaminen. 
 
Liikuntalain mukaan yleisten edellytysten luominen liikunnalle paikallistasolla on kuntien tehtävä. 
 
Kunnan tulee luoda edellytyksiä kunnan asukkaiden liikunnalle: 
1) järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävää liikuntaa eri kohderyhmät 
huomioon ottaen; 
2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; sekä 
3) rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja. 
 
Edellä tarkoitettujen tehtävien toteuttamisen kunnassa tulee tapahtua eri toimialojen ja toimijoiden 
yhteistyönä. 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
Sosiaalisesti vastuulliseen toimintaan ohjaa myös yhdenvertaisuuslaki sekä laki naisten ja miesten 
välisestä tasa-arvosta. Yhdenvertaisuuslain toteutumista voidaan arvioida syrjinnän tunnistamisen 
ja siihen puuttumisen sekä yhdenvertaisuuden edistämisen näkökulmista. Yhdenvertaisuuslain 
mukaan ketään ei saa syrjiä minkään syrjintä perusteen perusteella. Yhdenvertaisuuslaki 
määrittelee myös sallitun erilaisen kohtelun ja positiivisen erityiskohtelun, jonka tarkoituksena on 
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistäminen taikka syrjinnästä johtuvien haittojen ehkäiseminen 
tai poistaminen. 
 
Tasa-arvo lain tarkoituksena on estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja edistää naisten ja miesten 
välistä tasa-arvoa. Lain tarkoituksena on myös estää sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen 
ilmaisuun perustuva syrjintä.



Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmatyössä on tärkeää tunnistaa lähtötilanne, 
toimintaympäristö ja tärkeimmät, mutta mahdolliset kehittämiskohteet. Alla muutamia 
esimerkkejä siitä, miten sosiaalista vastuullisuutta edistetään liikuntapalveluissa. 
 

 
 
Seuraavalla kyselyllä kerätään tietoa henkilöstöltä, kuntanne liikuntapalveluiden tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmatyön pohjaksi. Kyselyyn vastataan nimettömänä. Koosteita 
vastauksista käytetään yhtenä pohjamateriaalina tulevassa työpajassa. 
Valitse kyselyn jokaisessa kohdassa parhaiten omaa kokemustasi vastaava vaihtoehto 
kuntanne liikuntapalveluiden osalta. Palveluilla tarkoitetaan yleisesti sekä liikkumisen 
paikkoja että muita liikkumista edistäviä palveluita ja toimia. Tarkenna vastauksiasi avoimiin 
kysymyksiin vastaamalla. 
  



 
 

 



 
 

 
  



 
 

 

 



 
 
  



 

 

 



 

 
 

 
 

 
 


